Приложение №7

Таблица показателей работы библиотекаря
МОУ Сосново-Борской средней образовательной школы

Коломенского муниципального района

	№п/|п 
	Показатели
	Шкала

	1.


	Библиотечная документация:
Наличие плана работы библиотеки, составленного в соответствии с библиотечными нормами и координация его с воспитательной работой школы.
	0-5 баллов



	  2.

	Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.
	0-5 баллов

	        3..
	Полнота охвата чтением детей и учителей: 100%-5 баллов
	0-5 баллов

	  4.
	Читаемость от 15 до20 и выше-5 баллов
	0-5 баллов

	5.       
	Обращаемость 0,7-1 -5 баллов
	0-5 баллов 

0-5 баллов

	        6
	Посещаемость от 15до 20 и выше-5 баллов.
	

	8.
	Организация на должном уровне массовой работы с читателями. Проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с авторами, читательских конференций, литературных вечеров .
	0-5 баллов



	 9.
	Организация бесед, громких чтений, книжных выставок, библиотечных плакатов и др.
	0-5 баллов

	10.
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки, регулярное обеспыливание  фо н да.
	0-5 баллов

	11.
	Активность в комплектовании фонда художественной и методической литературы, фонда учебников и периодики регулярная работа в этом плане с Советом школы, родительским комитетом, директором школы и др.
	0-5 баллов

	12.
	Осуществление регулярного контроля за состоянием художественной, методической литературы (проведение рейдов по сохранности учебников, организация «Книжкиной больницы» и др.
	0-5 баллов

	13.
	Систематическая работа с учителями по заказам на  учебники федерального комплекта, качественное формирование заказа на учебники.
	0-5 баллов

	14.
	Ведение справочно- библиграфического аппарата: каталогов, картотек и др.
	0-5 баллов

	15.
	Проведение библиотечных уроков (в соответствии с программой)
	0-5 баллов

	16.
	Профессионализм библиотекаря, владение библиотечными знаниями, позволяющее осуществлять оперативное удовлетворение читательских запросов.
	0-5 баллов

	17.
	Проявление активности в укреплении материально-технической базы библиотеки.


	0-5 баллов



	18.
	Систематичность посещения мероприятий  методкабинета (семинаров, практикумов, проведение семинаров районного масштаба на базе своей библиотеки)
	0-5 баллов

	19.
	Исполнительская дисциплина
	0-5 баллов

	20.
	Владение компьютером, внедрение  библиотечной программы «МАРК»
	0-5 баллов


